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KẾ HOẠCH
quán triệt, tuyên truyền Kế hoạch số 126-KH/TU ngày 31/8/2026 

của Thành ủy gắn với xây dựng chuẩn mực đạo đức, văn hóa ứng xử, ý thức 
trách nhiệm, tinh thần phục vụ Nhân dân trong cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức thành phố Đà Nẵng
-----

Thực hiện Kế hoạch số 126-KH/TU ngày 31/8/2026 của Thành ủy về tổ chức 
quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 28/7/2026 của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng; Chương trình hành động số 32-CTr/TW ngày 
28/7/2026 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW về xây dựng xã 
hội kỷ cương, an toàn, văn minh, hài hòa, phát triển (sau đây viết tắt là Kế hoạch 
số 126-KH/TU) và Hướng dẫn số 03-HD/BTGTU ngày 08/10/2026 của Ban Tuyên 
giáo Thành ủy về công tác quán triệt, tuyên truyền Kế hoạch số 126-KH/TU gắn 
với xây dựng chuẩn mực đạo đức, văn hóa ứng xử, ý thức trách nhiệm, tinh thần 
phục vụ Nhân dân trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức thành phố, Ban 
Thường vụ Đảng uỷ xã ban hành kế hoạch quán triệt, tuyên truyền trên địa bàn xã 
cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Quán triệt, tuyên truyền nhằm tạo sự thống nhất, đồng thuận về nhận thức, 
tư tưởng và quyết tâm chính trị, hành động quyết liệt trong triển khai thực hiện Kế 
hoạch số 126-KH/TU của các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc 
và các tổ chức chính trị - xã hội. Đồng thời, hướng dẫn xây dựng và thực hiện các 
chuẩn mực đạo đức, văn hóa ứng xử, ý thức trách nhiệm, tinh thần phụng sự Tổ 
quốc, phục vụ Nhân dân trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 
trong thực thi công vụ; góp phần xây dựng xã hội kỷ cương, an toàn, văn minh, hài 
hòa, phát triển.

2. Công tác quán triệt, tuyên truyền Kế hoạch số 126-KH/TU cần thực hiện 
kịp thời, nghiêm túc, tránh phô trương, hình thức; phải gắn với xây dựng chuẩn 
mực đạo đức, văn hóa ứng xử, ý thức trách nhiệm, tinh thần phục vụ Nhân dân; tạo 
sự chuyển biến mạnh mẽ, lan tỏa văn hóa Đảng, văn hóa công vụ trong đội ngũ cán 
bộ, đảng viên, công chức, viên chức của hệ thống chính trị xã.

3. Cụ thể hóa nhiệm vụ phù hợp với chức năng, thẩm quyền, vị trí việc làm và 
điều kiện của từng cơ quan, đơn vị; bảo đảm rõ nội dung, rõ người chịu trách 
nhiệm, rõ tiến độ, rõ kết quả và minh chứng. Lấy chuyển biến trong thực thi nhiệm 
vụ, chất lượng, hiệu quả thực chất phục vụ và mức độ hài lòng của Nhân dân làm 
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thước đo; đề cao trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu, không chạy theo 
thành tích, không làm phát sinh hồ sơ, báo cáo trùng lặp.

II. ĐỊNH HƯỚNG QUÁN TRIỆT, TUYÊN TRUYỀN KẾ HOẠCH SỐ 
126-KH/TU

1. Nội dung quán triệt, tuyên truyền

 Tập trung nghiên cứu, quán triệt, tuyên truyền những nội dung chính, cốt lõi 
của Nghị quyết số 18-NQ/TW, Chương trình hành động số 32-CTr/TW và Kế 
hoạch số 126-KH/TU:

- Mục tiêu tổng quát xây dựng thành phố Đà Nẵng kỷ cương, an toàn, văn 
minh, hài hòa, phát triển; mục tiêu đến năm 2030 (gồm mục tiêu chung và một số 
chỉ tiêu cụ thể) và tầm nhìn đến năm 2045.

- Tám nhóm nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm: (1) Nâng cao nhận thức, đổi 
mới tư duy về xây dựng xã hội kỷ cương, an toàn, văn minh, hài hòa, phát triển; (2) 
Xây dựng văn hóa thượng tôn pháp luật và kỷ cương xã hội; (3) Xây dựng con 
người Đà Nẵng thời kỳ mới là hạt nhân của xã hội kỷ cương, an toàn, văn minh, 
hài hòa, phát triển; (4) Xây dựng và phát huy hệ giá trị văn hóa, hệ giá trị gia đình, 
chuẩn mực con người và chuẩn mực thành phố Đà Nẵng thời kỳ mới; (5) Đột phá 
xây dựng nền quản trị xã hội hiện đại, kiến tạo phát triển từ cơ sở; (6) Đột phá về 
bảo đảm an ninh con người toàn diện và xây dựng môi trường sống an toàn, lành 
mạnh; (7) Phát triển kinh tế nhanh, bền vững gắn với tiến bộ, công bằng xã hội, 
bảo vệ môi trường và nâng cao chất lượng sống của Nhân dân; (8) Tăng cường hội 
nhập quốc tế và huy động nguồn lực cho xây dựng xã hội kỷ cương, an toàn, văn 
minh, hài hòa, phát triển.

- Ba nhóm nhiệm vụ, giải pháp đột phá: (1) Xây dựng văn hóa thượng tôn 
pháp luật, văn hóa Đảng, văn hóa công vụ và kỷ cương xã hội; (2) Xây dựng con 
người Đà Nẵng phát triển toàn diện, đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn 
mới; (3) Xây dựng nền quản trị xã hội hiện đại, kiến tạo phát triển từ cơ sở.

- Làm rõ mối quan hệ giữa xây dựng xã hội kỷ cương, an toàn, văn minh, hài 
hòa, phát triển với xây dựng văn hóa Đảng, văn hóa công vụ; yêu cầu nêu gương, 
liêm chính, kỷ luật thực thi, tinh thần đổi mới sáng tạo và phục vụ Nhân dân. Gắn 
nội dung quán triệt với nhiệm vụ cụ thể của tập thể, cá nhân và những hạn chế cần 
khắc phục ở cơ quan, đơn vị.

- Thông tin kịp thời kết quả thực hiện, mô hình hiệu quả, gương người tốt, 
việc tốt; phản ánh trung thực khó khăn, vướng mắc và những vấn đề Nhân dân 
quan tâm. Chủ động nắm bắt tư tưởng, dư luận xã hội, cung cấp thông tin chính 
xác; tiếp thu góp ý xây dựng, phối hợp xử lý thông tin sai sự thật theo thẩm quyền.

2. Hình thức quán triệt, tuyên truyền
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- Tổ chức các hội nghị chuyên đề hoặc lồng ghép nghiên cứu, học tập, quán 
triệt và triển khai thực hiện Kế hoạch số 126-KH/TU vào các hội nghị quán triệt 
các văn bản của mới của Đảng bằng hình thức trực tiếp cho toàn thể cán bộ, công 
chức, viên chức và toàn thể đảng viên trong toàn đảng bộ. 

- Giao cấp uỷ các tổ chức đảng quán triệt, tuyên truyền Kế hoạch số 126-
KH/TU đối với người vắng mặt tại Hội nghị do Ban Thường vụ Đảng uỷ xã tổ chức 
tại các buổi sinh hoạt chi bộ, bảo đảm nắm được nội dung cốt lõi và trách nhiệm thực 
hiện. 

- Uỷ ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội tổ chức quán triệt, 
tuyên truyền những nội dung chính, cốt lõi của Nghị quyết số 18-NQ/TW, Chương 
trình hành động số 32-CTr/TW và Kế hoạch số 126-KH/TU đến đoàn viên, hội 
viên và các tầng lớp nhân dân trên địa bàn xã bằng các hình thức phù hợp tại các 
buổi sinh hoạt của cơ quan, đoàn thể và hoạt động ở khu dân cư.

- Tuyên truyền, phổ biến trên hệ thống đài truyền thanh cơ sở, Trang Thông 
tin điện tử, nền tảng số, mạng xã hội chính thống; tăng cường tin, bài viết, hình 
ảnh, video, podcast, chuyên mục; tuyên truyền trong ấn phẩm (sách, tạp chí, bản 
tin), chú trọng các sản phẩm truyền thông đa phương tiện hiện đại, truyền thông số. 

- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề, diễn đàn, cuộc thi tìm hiểu. Phát huy hệ thống 
thông tin cơ sở, đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, cộng tác viên dư luận xã 
hội; lồng ghép trong sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cơ quan, đoàn thể và hoạt động ở 
khu dân cư, bảo đảm thiết thực, tiết kiệm.

3. Đối tượng và yêu cầu tổ chức

- Đối với cấp ủy, cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức: Tập trung quán triệt mục tiêu, nhiệm vụ, trách nhiệm nêu gương và nội dung 
vận dụng theo chức trách; theo dõi số người thuộc diện học tập, số người đã tham 
gia, số người cần học tập bổ sung và kết quả cụ thể hóa sau quán triệt.

- Đối với đoàn viên, hội viên và Nhân dân: Lựa chọn nội dung, hình thức phù 
hợp từng địa bàn Khu dân cư. Nội dung tuyên truyền gắn với quyền, lợi ích hợp 
pháp, trách nhiệm công dân và những việc làm thiết thực trong đời sống.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy

- Chủ trì tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy xã tổ chức hội nghị quán triệt, 
tuyên truyền những nội dung chính, cốt lõi của Nghị quyết số 18-NQ/TW, Chương 
trình hành động số 32-CTr/TW và Kế hoạch số 126-KH/TU.

- Theo dõi, nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội; kịp thời tham mưu 
định hướng thông tin công tác quán triệt, tuyên truyền, thực hiện Kế hoạch số 126-



4

KH/TU, kịp thời tham mưu xử lý các vấn đề phức tạp, nhạy cảm; phối hợp đấu 
tranh phản bác các quan điểm sai trái, thông tin xuyên tạc, xấu độc. Hướng dẫn xây 
dựng chuẩn mực đạo đức, văn hóa ứng xử, ý thức trách nhiệm, tinh thần phục vụ 
Nhân dân trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức.

2. Uỷ ban Nhân dân xã

- Chỉ đạo các Phòng, ban, ngành triển khai nội dung thuộc lĩnh vực quản lý 
nhà nước; lồng ghép với cải cách hành chính, văn hóa công vụ, chuyển đổi số và 
nhiệm vụ nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân; bố trí nguồn lực trong dự toán, 
nhiệm vụ được giao, sử dụng tiết kiệm, đúng quy định.

- Chỉ đạo Phòng Văn hoá và Xã hội xã tham mưu Ủy ban nhân dân xã hướng 
dẫn thực hiện văn hóa công vụ, kỷ luật, kỷ cương hành chính; phối hợp cụ thể hóa 
tiêu chí phù hợp với vị trí việc làm, nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức. 
Hướng dẫn sử dụng kết quả cải cách hành chính, chất lượng giải quyết công việc 
và mức độ hài lòng làm minh chứng; lồng ghép kiểm tra công vụ, theo dõi khắc 
phục tình trạng né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, chậm trễ, gây phiền hà cho người 
dân, doanh nghiệp.

- Chỉ đạo Trung tâm Cung ứng dịch vụ sự nghiệp công xã xây dựng kế hoạch 
thông tin, tuyên truyền Kế hoạch số 126-KH/TU. Mở các chuyên mục, tăng cường 
các tuyến tin, bài viết, hình ảnh để thông tin, tuyên truyền chuẩn mực đạo đức, văn 
hóa ứng xử, ý thức trách nhiệm, tinh thần phục vụ Nhân dân trong cán bộ, đảng 
viên, công chức, viên chức xã; đăng tải và phát sóng trên hệ thống loa, Đài truyền 
thanh cơ sở, các phương tiện thông tin đại chúng, các mạng xã hội, nền tảng số.

3. Đề nghị Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - 
xã hội xã: lãnh đạo công tác tuyên truyền, vận động, phát huy vai trò giám sát, 
phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; tổng hợp ý 
kiến, nguyện vọng, phản ánh của Nhân dân về đạo đức, trách nhiệm, thái độ phục 
vụ.

4. Các tổ chức đảng trực thuộc Đảng ủy: Tuỳ tình hình thực tế của từng cơ 
quan, đơn vị xây dựng kế hoạch và triển khai công tác quán triệt, tuyên truyền Kế 
hoạch số 126-KH/TU sâu rộng đến từng cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên 
và nhân dân trên địa bàn toàn xã; tổ chức thực hiện chuẩn mực đạo đức, văn hóa 
ứng xử, ý thức trách nhiệm, tinh thần phục vụ Nhân dân trong cán bộ, đảng viên, 
công chức, viên chức xã. Người đứng đầu trực tiếp chỉ đạo, phân công cán bộ theo 
dõi, kiểm tra việc thực hiện; gắn trách nhiệm nêu gương với khắc phục hạn chế và 
kết quả phục vụ Nhân dân. Theo dõi, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát và định kỳ báo 
cáo kết quả thực hiện của cơ quan, đơn vị.

IV. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
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Tổ chức quán triệt, tuyên truyền Kế hoạch số 126-KH/TU gắn với xây dựng, 
cụ thể hóa chuẩn mực đạo đức, văn hóa ứng xử, ý thức trách nhiệm, tinh thần phục 
vụ Nhân dân, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao và thực tiễn cơ quan, 
đơn vị; hoàn thành trong quý IV/2026. Công tác tuyên truyền và thực hiện các 
chuẩn mực được duy trì thường xuyên.

Trên đây là Kế hoạch quán triệt, tuyên truyền Kế hoạch số 126-KH/TU gắn 
với việc xây dựng, cụ thể hóa các chuẩn mực đạo đức, văn hóa ứng xử, ý thức 
trách nhiệm và tinh thần phục vụ Nhân dân trên địa bàn xã. Đề nghị các cơ quan, 
đơn vị căn cứ nội dung Kế hoạch, nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện, bảo đảm 
thiết thực, hiệu quả.
Nơi nhận:
- Ban Tuyên giáo Thành ủy (b/c);
- Ban Thường vụ Đảng ủy;
- TT HĐND, UBND xã;
- Uỷ ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã;
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng uỷ;
- Các tổ chức đảng trực thuộc Đảng ủy;
- Lưu Văn Phòng Đảng ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Mai Anh Sơn
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